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CHECKLISTA

Checklista for reboarding
for anstallda som atervander fran
foraldraledighet




Introduktion

Att lata en anstalld ta ledigt for att bli forélder &r ndgot som varje
arbetsplats, stor som liten, har (eller kommer) att uppleva. Tyvarr,
aven ar 2023, ar manga organisationer fortfarande bedrévligt
oférberedda pa att ateraktivera dessa anstéllda nér deras
foraldraledighet har tagit slut.

Oavsett hur lange den anstallde varit ivag pa foréldraledighet, kan
processen att ateraktiveras till arbetsplatsen efter att ha fott ett
barn till vérlden vara svar och ibland skrammande. Det &r darfér det
ar avgorande att ha en solid reboardingprocess pa plats for att géra
oOvergangen sa smidig och sa valkomnande som maijligt.

Tank pa det som att onboarda en nyanstélld. Nufértiden har de flesta
organisationer en formell process dar nyanstallda vaxer ini sin nya
roll, med mycket stéd och en tydlig plan fér deras forsta veckor och
manader pa jobbet. Att fa tillbaka en tidigare foraldraledig till din
organisation krédver samma typ av valkomnande, en som prioriterar
social anknytning och erfarenhet framfor allt.

Med alla nya processer kan det vara svart att veta var man ska borja,
och det ar darfor vi har sammanstallt den har praktiska checklistan
for att hjalpa dig bygga en framgangsrik reboardingprocess for
anstallda som atervander fran sin foraldraledighet.

Lat oss sétta igang!



ININAN de kommer tillbaka

Precis som onboarding, startar en bra onboardingprocess INNAN din
medarbetare landar pa dag 1. Aktiviteter i fore-atergangs-fasen ar utformade
for att lindra dina atervandande anstélldas oro 6ver sin forsta dag tillbaka och
tillata dem att forbereda sig, mentalt och praktiskt, for att komma tillbaka till
kontoret.

Tilldela en reboarding-kamrat

Koppla din atervdndande medarbetare ihop med en annan arbetskamrat vilka de kan vénda
sig till med alla sina fragor.

Skicka férstadagsplanerna
Dela dina planer fér dag 1 med din atervandande medarbetare och be om feedback.

Skapa ett nyhetsbrev "medan du var borta".
Skapa ett kort nyhetsbrev som sammanfattar allt storre din medarbetare har missat.

Koordinera viktig admin
Se till att all viktig utrustning &r redo och inloggningar finns redo fére dag 1.

Utse ett tyst, privat utrymme fér nyblivna mammor att pumpa.
Gor inte detta till din atervdndande medarbetares problem utan se till att hitta ett utrymme
som ar skyddat fran insyn, fritt fran intrang och som INTE ar i ett badrum.

Vad man INTE ska géra innan de kommer tillbaka:

Inkrédkta inte.
Kom ihag att &ven om de snart kommer tillbaka till jobbet, &r den har tiden fortfarande
deras egen med sin nya bebis, sa déverdriv inte kommunikationen hér.




FORSTA dagen tillbaka

Forsta dagen tillbaka handlar om att rulla ut den r6éda mattan med ett stort
valkomnande. Sta tillbaka med formaliteterna och planera istéllet nagra trevliga,
sociala stunder déar din aterkommande medarbetare kan aterknyta kontakten
med sina gamla kollegor (och traffa alla nyanstallda som har anstallts under
deras franvaro).

Dekorera skrivbordet
Gor ett varmt vdalkomnande med ett fint kort och kanske en liten present eller godis!

Satt upp en kontorsrundtur
Har ditt kontor fatt en uppgradering? Ta en snabb rundtur for att visa din atervédndande
medarbetare eventuella férédndringar.

Schemalagg en chefstraff
Detta ar det enda icke forhandlingsbara motet for dag 1. Fa de tva pa samma sida ASAP

Ordna en "vialkommen tillbaka"-lunch
Det har ar en enkel aktivitetsvinst - men se till att ta reda pa din atervdandande medarbetares
kostbehov.

Diskutera hur de vill arbeta
Distans? Hybridldsning? Heltid pa kontoret? Nu &r det dags att diskutera hur din medarbetare
vill utforma sin arbetsvecka.

Vad man INTE ska goéra den férsta dagen tillbaka:

Overboka inte.

Ingen gillar ett fullspdckat schema under forsta dagen. Ge din atervandande medarbetare
tid for att komma tillbaka till arbetets utmaningar och planera ett schema med gott om
andrum.




FORSTA veckan tillbaka

Vecka 1 handlar om att fa din medarbetare uppdaterad om vad de har
missat, ta reda pa vad medarbetaren behdver av dig medan de aterintegrerar
och férbered dem pa en stark omstart. Aktiviteter har boér fokuseras pa
feedback och kontaktbyggande.

Kommunicera kring férvantningar
Boka en session for att diskutera vad din atervandande medarbetare behdver av dig for att
aterintegrera framgangsrikt.

Boka tid fér teambuilding
Hjalp din atervandande medarbetare att aterknyta kontakten med sitt team genom att boka nagra
teambuildingssessioner.

Knyt ihop I6sa admin tradar
Pappersarbetet undertecknat, personliga profiler uppréattade, behdrigheter beviljade. Allt det
dar vasentliga ska vara klart.

Mojliggdr kontaktskapande
Forsok att koppla din medarbetare till andra féraldrar som nyligen har atervént till jobbet.

Checka in
Ge din atervandande medarbetare olika satt att checka in. En digital pulskontroll, ett
telefonsamtal, ett personligt mote, vad de an behover for att kdnna sig stottade.

Vad man INTE ska goéra den férsta veckan tillbaka:

Foérvanta dig inte perfektion.

Foréaldrar slutar inte vara foraldrar nar de ar pa jobbet — séarskilt inte nyblivna féraldrar. Sa
forvanta dig inte nivaer av produktivitet och perfektion, som de hade innan barnet, nar de
sedan aterkommer igen.




FORSTA manaden tillbaka

Den férsta manaden ar da du kan fokusera pa att 6ka din atervédndande
medarbetarens entusiasm, sjalvfortroende och produktivitet. Vi vill fokusera
pa aktiviteter som starker din medarbetare och paminner dem om varfér de
gor som de gor och varfor de ar en vardefull del av din arbetsplats. Efter det
handlar det om att bygga vidare pa det ramverk du har skapat och att finna
satt for att forbattra din process till nédsta gang!

Aterinfoér din organisations virderingar
Paminn din medarbetare om alla fantastiska saker som din organisation star for.

Organisera relevant utbildning
Fraga din atervandande medarbetare ifall det finns nagon utbildning de behdver for att komma
igangigenisinroll.

Erbjud flexibilitet
Bebisar haller sig inte till ett schema, sa se till att aktivt kommunicera att du garna ar
flexibel med din medarbetares arbetsschema.

Boka en feedbacksession om reboardingprocessen

Ta reda pa hur din medarbetare upplevde sin reboardingprocess. Vad fungerade? Vad
gjorde det inte? Och hur kan HR battre stodja foréldrar att atervanda till arbetsplatsen pa
ett battre satt i framtiden?

Vad man INTE ska géra under den férsta manaden sedan:

Sluta inte checka in.

Att fa ett barn &r en milstolpe i livet, sa se till att forts&tta halla nara dialog med din
atervdndande medarbetare for att se om de behdver nagot extra stdd - eller bara vill
chattal




Ar du redo att reboarda din atervandande
teammedlem med framgang?
Talentech kan hjalpa dig!

Var integrerade, framtidsvanliga 16sning kan hantera
alla dina anstalldas 6vergangar fran preboarding till
onboarding, reboarding och sa vidare.

Boka din demo idag!

BOKA EN DEMO
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